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Postanow?enia ogoine

1. Regulamin organizacji stazy zawodowych, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
i warunki organizacji stazy realizowanych w ramach projektu ,Pomyst na siebie”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w tym warunki udziatu uczestniczek/kow projektu oraz pracodawcéw.

2. Celem projektu jest podniesienie kompetencji spotecznych oraz kwalifikacji zawodowych
wsrod 72 mieszkancow todzi w wieku 18-67 lat zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, prowadzacych do przywrécenia zdolnosci zatrudnienia tych oséb w terminie
do pazdziernika 2017 r.

3. Celem organizowanych stazy jest zdobycie doswiadczenia i praktycznych umiejetnosci
zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku oraz zwiekszenie szans na podjecie
zatrudnienia przez uczestniczki’kéw projektu u pracodawcy, u ktérego realizowany byt staz

lub u innego pracodawcy.

§2
Stownik pojec

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Pomyst na siebie” realizowany przez

Biuro projektu Lidera: Caritas Archidiecezji todzkiej, ul. M. Gogola 12, 92-513 t6dz, tel.: 42 673 41 30
Biuro projektu Partnera: Urzad Miasta todzi, Al. Politechniki 32, 93-590 t6dz, tel. 42 638 45 20

Lider projektu: Partner projektu:
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Caritas Archidiecezji todzkiej w partnerstwie z Miastem todz — Urzedem Miasta todzi,
zgodnie z Umowg o dofinansowanie nr RPLD.09.01.01-10-A005/15-00 z dnia 15 marca 2016 r.
zawartg pomiedzy Wojewddztwem toédzkim zwanym dalej ,Instytucjg Posredniczacg — IP”
w imieniu, ktérego dziata Wojewodzki Urzad Pracy w todzi, ul. Wdélczanska 49, 90-608 todz,
a Caritas Archidiecezji tédzkiej, ul. M. Gogola 12, 92-513 t6dz, zwanym dalej Liderem
projektu, dziatajagcym w imieniu wilasnym oraz Partnera oraz na rzecz wiasng
i Partnera Miasta todzi — Urzedu Miasta todzi, ul. Piotrkowska 104, 90-926 t6dz. Projekt
realizowany jest zgodnie z Umowg partnerskg nr 1/2016 z dnia 23.02.2016 r. oraz aneksem
nr 1 do Umowy partnerskiej z dnia 29.04.2016 r. Projekt realizowany jest w terminie
od 01.03.2016 r. do 31.10.2017r.

2. Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto t.édz, Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi
Dziatalnosci Gospodarczej w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi.

3. Liderze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Caritas Archidiecezji todzkiej, ul. Gdanska
111, 90-507 t6dz, NIP 7271660410, REGON 040006299 z biurem projektu usytuowanym
przy ul. M. Gogola 12, 92-513 Lo6dz.

4. Partnerze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Miasto tédz — Urzad Miasta todzi,
ul. Piotrkowska 104, 90-926 £6dz, NIP 7250028902, REGON 472057632.

5. Biurze projektu Partnera - nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Miasta przy al. Politechniki
32, 93-590 t6dz, czynng w poniedziafki, srody, czwartki i pigtki od godz. 8.00 do 16.00 oraz
we wtorki od godz. 9.00 do godz. 17.00, tel. 42 638-45-20.

6. Realizatorach — nalezy przez to rozumie¢ Caritas Archidiecezji Lodzkiej i Miasto £odz.

7. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce, ktory przyjmie w ramach projektu
Uczestniczke/ka projektu na staz, gdzie wykonywanie zadan w miejscu pracy bedzie
odbywac sie bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Pracodawca oznacza jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

8. Uczestniczce/ku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie i otrzymujgcg wsparcie od Realizatorébw w wyniku realizacji projektu.
Uczestniczka/kiem projektu moze zosta¢ osoba, ktéra w chwili przystepowania do projektu
spetnia zapisy § 3 Regulaminu Rekrutacji Uczestniczki/ka.

9. Stazu — nalezy przez to rozumie¢ nabywanie umiejetno$ci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z Pracodawcg wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy Miastem i Pracodawca.
10. Indywidualnej Sciezce Reintegracji — nalezy przez to rozumieé osobisty program
ustalania przez Uczestniczke/ka projektu celu, ktéry chce osiggnaé biorgc udziat w projekcie,
przygotowany przy wspoétpracy Uczestniczki’lka projektu z doradcg i psychologiem

zatrudnionym u Lidera projektu.



11. Stypendium — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wyptacane Uczestniczce/kowi
projektu w okresie odbywania stazu.

12. Opiekunie stazu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Pracodawcy wskazanego przez
niego do udzielania Uczestniczce/kowi projektu odbywajgcemu staz wskazoéwek i pomocy
w wypetianiu powierzonych zadan, a w szczegolnosci do wprowadzenia Stazystkily
w zakres obowigzkéw oraz zapoznania z procedurami i zasadami obowigzujacymi
w organizacji, a takze do monitorowania realizacji przydzielonego w programie stazu zakresu
obowigzkow i celéw edukacyjno-zawodowych Stazystki/y oraz udzielania informacji zwrotnej
na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie
moze przypadac wiecej niz 3 stazystow.

13. Stronie internetowej Lidera projektu — nalezy przez to rozumie¢ strone

www.caritas.lodz.pl.
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Warunki re§alizacji stazu
1. W ramach projektu przewiduje sie organizacje 4-miesiecznych stazy zawodowych dla 54
Uczestniczek/kdw projektu.
2. Staze zawodowe odbywac sie beda na terenie miasta todzi i okolic todzi w okresie
09.2016 -09.2017.
3. Wsparcie w formie stazy oferowane bedzie tym Uczestniczkom/kom projektu, ktére/rzy
ukonczyty/li szkolenie zawodowe oraz wymagajg zdobycia doswiadczenia i praktycznych
umiejetnosci zawodowych w okreslonym zawodzie.
4. Kierowanie Uczestniczek/kow na staz odbywaé sie bedzie na podstawie wskazania
rekomendacji do odbycia stazu w Indywidualnej Sciezce Reintegracji Uczestniczki/ka
projektu oraz na podstawie nawigzywania kontaktu z pracodawcami.
5. Warunkiem przyjecia osoby na staz jest zlozenie przez Pracodawce do biura projektu
Partnera Wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu (wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Regulaminu) oraz spetnienie przez Pracodawce postanowien § 5 ust. 1
Regulaminu.
6. Przed zlozeniem Whniosku wymienionego w ust. 5 niniejszego paragrafu Pracodawca
ma obowigzek zapoznania sie z Regulaminem oraz ze wzorem umowy tréjstronnej
0 zorganizowanie stazu, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
7. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby pracodawcéw, niz okreslone zapotrzebowanie
na stanowiska stazowe, Miasto kierujac Uczestniczki/kow projektu na staz zgodny ze Sciezkg
rozwoju zawodowego opisang w Indywidualnej Sciezce Reintegracji w pierwszej kolejnosci
bedzie kwalifikowato pracodawcéw z najwieksza iloscig punktéw, na podstawie kryteridéw:

a) ocena szans zatrudnienia po zakonczeniu stazu (na podstawie planéw dotyczacych


http://www.caritas.lodz.pl/

zatrudnienia na stanowisku, ktérego dotyczy staz) — od 0 do 2 punktéw;

b) ocena korzysci i mozliwosci rozwoju na planowanym stazu (na podstawie opisu
zadah na danym stanowisku pracy oraz punktu 9 Wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu) — od 0 do 3 punktow.

8. W przypadku pracodawcow, ktérzy uzyskali takg samg ilos¢ punktéw wg kryteriow
wskazanych powyzej Miasto kierujgc na staz bedzie brato pod uwage réwniez stopien
zbieznosci planowanych do wykonywania na stazu zadan ze $ciezkg rozwoju zawodowego
opisang w Indywidualnej Sciezce Reintegracji.

9. Uczestniczki/cy projektu nie bedg kierowani na staz do Pracodawcy:

a) u ktérego byli zatrudnieni lub wykonywali inng prace zarobkowg w okresie 6 miesiecy
przed dniem ztozenia przez niego Whniosku (nie dotyczy to osoéb, ktére wykonywaty
prace jako wolontariusze);

b) u ktérego odbywali praktyczng nauke zawodu;

c) z ktérym sg zwigzani stosunkiem pokrewienstwa (sg cztonkami rodziny Pracodawcy —
rodzicem, dzieckiem, rodzenstwem, wspotmatzonkiem) lub z ktéorym pozostajg
w stosunku powinowactwa;

d) z ktérym zamieszkujg pod tym samym adresem.

10. Ostatecznego wyboru Uczestniczki/ka projektu na staz dokonuje kazdorazowo
Pracodawca na podstawie przedtozonego przez Uczestniczke/ka CV, a takze wynikéw
przeprowadzonej przez niego rozmowy kwalifikacyjnej, zasiegajac w razie potrzeby opinii
doradcy zawodowego zatrudnionego u Lidera projektu. O wyborze Pracodawca ma
obowigzek poinformowaé wszystkie osoby uczestniczgce w rozmowach rekrutacyjnych.

11. Staze beda odbywaty sie na podstawie umowy tréjstronnej o zorganizowanie stazu,
zawartej pomiedzy Miastem, Pracodawcg i Uczestniczka/kiem projektu, zgodnie z zakresem
zadan opisanym w programie stazu. Wzor umowy tréjstronnej stanowi zatacznik nr 2
do Regulaminu.

12. Umowa trojstronna o zorganizowanie stazu okresla w szczegolnosci:

a) nazwe formy wsparcia;

b) okreslenie stron umowy (dane Pracodawcy i Miasta, dane Uczestniczki/ka projektu
odbywajagcego staz: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres
zameldowania/zamieszkania);

c) nritytut projektu, w ramach ktorego realizowany jest staz;

d) okres odbywania stazu;

e) miejsce odbywania stazu;

f) program stazu;

g) prawa i obowigzki Miasta;

h) prawa i obowigzki Pracodawcy, w tym zobowigzanie Pracodawcy do zapewnienia



nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem;
i) prawa i obowigzki Uczestniczki/ka stazu;
j) wysokosc¢ stypendium stazowego;
k) zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu, w tym imie i nazwisko, zajmowane
stanowisko, e-mail, nr telefonu, wyksztatcenie.
13. Uczestniczce/kowi projektu w okresie odbywania stazu przystuguje miesieczne
stypendium, refundacja kosztow dojazdu na staz, opieka nad osobg zalezng
oraz ubezpieczenie zdrowotne i NNW. Wsparcie to wspoétfinansowane jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020.
14. Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac¢ czynnosci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie z zastrzezeniem, ze czas
pracy osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,
w przypadku przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o celowosci stosowania skroconej
normy czasu pracy.
15. Uczestniczka/nik projektu po uprzednim wyrazeniu zgody, moze odbywac staz
w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym o ile charakter pracy w danym

zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.
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Prawa i obowizzki Realizatorow
1. Lider projektu kieruje kandydatki/éw na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci
do odbywania stazu oraz pokrywa koszty przedmiotowych badan lekarskich, z wytaczeniem
badan specjalistycznych, o ktérych mowa w § 5 ust. 7.
2. Lider projektu ubezpiecza uczestniczki i uczestnikbw projektu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw.
3. Miasto odpowiedzialne jest za organizacje stazy, w szczegdlnosci monitorowanie
udzielonego wsparcia, rozliczanie i wypfate stypendidéw, kontakty z Uczestniczkami/kami
projektu i pracodawcami oraz prowadzenie kontroli przebiegu i efektywnosci stazy.
4. Miasto zapoznaje Stazystke/e z programem stazu, z jego obowigzkami oraz
uprawnieniami.
5. Miasto wspotpracuje z Liderem projektu w zakresie realizacji stazy.
6. Niezwlocznie po zapoznaniu sie z oceng Pracodawcy, uwzgledniajaca osiggniete

rezultaty oraz efekty stazu, Miasto wydaje zaswiadczenie o ukonczeniu stazu.



7. Szczegotowe prawa i obowigzki Miasta okreslone sg w umowie trojstronnej

0 zorganizowanie stazu.
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Prawa, obowiazki i warunki d§o spelnienia przez Pracodawce
1. O przystgpienie do projektu moga ubiega¢ sie pracodawcy, ktérzy:

a) prowadza dziatalnos¢ na terenie todzi lub okolic Ltodzi przez okres co najmnigj
6 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku o zorganizowanie stazu;

b) nie sg w stanie likwidacji badz upadtosci;

c) nie zalegajg z opfatami w Urzedzie Skarbowym oraz ze sktadkami w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych;

d) posiadajg wyodrebniony lokal do prowadzenia dziatalnosci, ktory nie jest miejscem
zamieszkania;

e) w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku nie zostali skazani prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie sg objeci postepowaniem
wyjasdniajagcym w tej sprawie.

2. Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ stanowisko pracy zwigzane z jedng ze Sciezek
zawodowych okreslonych w projekcie, tj. stanowisko:

a) kierowca wézkéw widtowych;

b) sprzedawca;

c) opiekun osoby starszej/niepetnosprawne;.

3. Pracodawca przed rozpoczeciem stazu opracowuje w porozumieniu z Miastem program
stazu, ktory powinien uwzgledniaé predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia, dotychczasowe kwalifikacje zawodowe Uczestniczki/ka projektu, jak réwniez
jego potrzeby.

4. Pracodawca dostarcza do biura projektu Partnera, w terminie do 3 dni roboczych
po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, liste obecnosci podpisang przez osobe
odbywajacy staz i potwierdzong przez Pracodawce.

5. Na wniosek Uczestniczki/ka projektu Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia 2 dni
wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu z zachowaniem prawa
do stypendium.

6. Pracodawca ma prawo wgladu w zaswiadczenie lekarskie osoby odbywajgcej staz
0 zdolnos$ci do wykonywania pracy na danym stanowisku.

7. W przypadku zaistnienia koniecznosci przeprowadzenia dla osoby kierowanej na staz
specjalistycznych badan lekarskich dot. zdolnosci do wykonywania pracy na danym
stanowisku, Pracodawca w uzgodnieniu z Miastem kieruje osobe na badania i wystepuje do

Miasta o refundacje wydatkéw poniesionych z tego tytutu.



8. Umowa o zorganizowanie stazu moze zostaC rozwigzana w trybie natychmiastowym
w przypadku stwierdzenia nierealizowania przez Pracodawce warunkéw i programu
odbywania stazu.

9. Szczego6towe prawa i obowigzki Pracodawcy okredlone sg w umowie trojstronnej

0 zorganizowanie stazu.

§6

Prawa i obowiazki Uczestniczki/Uczestnika projektu

1. Uczestniczki/cy projektu zobowigzani sg do aktywnego poszukiwania pracodawcy,
u ktérego odbedg staz, przy wsparciu pracownikéw Miasta i pracownikéw Lidera projektu.
Pracodawcy zgtaszajq sie wtedy na zasadach opisanych w § 3 i § 5 Regulaminu.

2. Warunkiem przystapienia do stazu jest pozytywne przejscie przez Uczestniczke/ka
projektu badan lekarskich orzekajacych o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
planowanym stanowisku.

3. Uczestniczka/nik projektu odbywajgc staz zobowigzanaly jest do postepowania zgodnie
Z umowag trojstronng o zorganizowanie stazu.

4. Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
przebytego stazu. Dni wolne udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz.
Za dni wolne przystuguje stypendium.

5. Osobie odbywajacej staz przystuguje comiesieczne stypendium przyznane na podstawie
umowy tréjstronnej o zorganizowanie stazu, na okres od dnia rozpoczecia stazu do dnia jego
zakonczenia lub do dnia zaprzestania uczestnictwa w stazu. Stypendium bedzie wyptacane
po zakonczeniu przepracowanego miesigca kalendarzowego, w terminie nie pdzniej niz 14
dni po przepracowanym miesigcu.

6. Podstawe do ustalenia uprawnieh do wypfacenia stypendium stanowi lista obecnosci
podpisywana przez Uczestniczke/ka projektu, potwierdzona przez Pracodawce i doreczona
do biura projektu do 3 dnia roboczego po zakonczeniu danego miesigca kalendarzowego.

7. Miasto moze wstrzymacC wyptate stypendium w przypadku niedostarczenia listy
obecnosci w wymaganym terminie, o ktorym mowa w ust. 6.

8. Stypendium wyptacane jest po zakonczonym miesigcu na rachunek bankowy wskazany
przez Uczestniczke/ka projektu.

9. Za okres niezdolnosci do uczestnictwa w stazu wskutek choroby potwierdzonej przez
lekarza, jednak nie dtuzszy niz 14 dni, przystuguje 80 % stypendium za kazdy dzieh
niezdolnosci. Za kazdy kolejny, wykraczajacy poza 14 dni w catym okresie odbywania stazu,
dzien niezdolnosci do uczestnictwa w stazu wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza
stypendium nie przystuguje.

10. Osoba odbywajgca staz ma obowigzek poinformowaé Miasto oraz Pracodawce



o otrzymaniu zwolnienia lekarskiego w ciggu 3 dni roboczych od daty zaistnienia tego faktu,
poprzez dostarczenie zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA do biura projektu Partnera,
przy jednoczesnym skutecznym przekazaniu odpowiedniej informacji do opiekuna stazu.

11. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielagc kwote stypendium przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry Swiadczenie
przystuguje.

12. Po zakonczeniu stazu Uczestniczka/nik projektu sporzgadza opinie o przebiegu stazu
(wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do umowy tréjstronnej o zorganizowanie stazu)
zawierajgcg informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach
lub umiejetnosciach zawodowych i dostarcza jg do biura projektu Partnera w terminie 7 dni
kalendarzowych po zakoniczeniu odbywania stazu.

13. Miasto moze pozbawi¢ Uczestniczke/ka mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieobecnosci z przyczyn nieusprawiedliwionych podczas wiecej niz jednego dnia
stazu;

b) naruszenia prawa badz postanowien Regulaminu pracy, w szczegdlnosci stawienia
sie do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw
lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw
lub srodkéw psychotropowych;

c) przerwania stazu przez Uczestniczke/ka projektu;

d) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu;

€) naruszenia przez Pracodawce zapisow umowy tréjstronnej o zorganizowanie stazu,
w szczegolnosci nierealizowania warunkéw i programu odbywania stazu.

14. W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w trakcie odbywania
stazu Uczestniczka/nik projektu zostanie pozbawiona/y mozliwosci kontynuowania stazu.

15. W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 13 pkt a-c
Stazystka/ta moze zostaC obcigzony/na kosztami jego/jej uczestnictwa w projekcie
dotychczas poniesionymi przez Realizatorow.

16. Usprawiedliwionym przerwaniem stazu jest:

a) podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

b) szczegodlny przypadek losowy nie dajacy sie przewidzie¢ przed rozpoczeciem udziatu
w stazu; ostateczng decyzje o zasadnosci rezygnacji z udziatu w stazu podejmuje
Miasto.

17. Szczegdtowe prawa i obowigzki Uczestniczek/kow stazy okreslone zostaty w umowie
trojstronnej o zorganizowanie stazu.
18. Wszystkie informacje nt. organizacji stazy oraz wymagane formularze dokumentéow

sg dostepne w biurze projektu Partnera oraz na stronie internetowej Lidera projektu.



§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez Miasto, przez caty okres
realizacji projektu, tj.: do dnia 31 pazdziernika 2017 r.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Miasta i jest wigzaca
dla Uczestniczki/ka projektu.

3. Miasto zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, poprzez kazdorazowe
zamieszczenie informacji 0 zmianie na stronie internetowej Lidera projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje podejmuje

Miasto.

Zapoznatam/em sie z trescig Regulaminu i akceptuje jego tresc

Miejscowos¢, data i podpis

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — wzdér Wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu.

Zatacznik nr 2 — wzor Umowy trojstronnej o zorganizowanie stazu.



